Catania, 4 novembre 2022

INFORMAZIONI
RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL GIORNO 27 OTTOBRE 2022

2) Approvazione dei verbali delle sedute del 14 settembre 2022 e del
23 settembre 2022.

I verbali delle sedute del 14 e del 23 settembre 2022, sottoposti all’esame
dei signori componenti il Consiglio di Amministrazione, vengono approvati da
tutti i presenti alla seduta odierna, presenti anche nelle sopracitate sedute, con
I’astensione degli assenti, senza modificazioni.

3) Rinnovo contratto Direttore Generale. (Argomento rinviato sedute
precedenti)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, in considerazione
dell’apprezzabile attivita svolta dal Direttore Generale, rilevabile dal
raggiungimento degli obiettivi assegnati, e tenuto conto della disponibilita
manifestata dallinteressato, approva il rinnovo dell’incarico di Direttore
Generale al Prof. G. La Via per ulteriori tre anni (2023-2025).

Fermo restando l'adeguamento per 'anno 2022 della retribuzione annua
lorda nel valore minimo previsto per gli atenei collocati in prima fascia, su
proposta del Rettore il Consiglio di Amministrazione, unanime, sottolineando
che la decisione risulta disgiunta dalla valutazione piu che positiva dell’operato
del Direttore Generale, considerato il particolare momento di difficolta che sta
attraversando il Paese, ritiene doveroso mantenere un compenso sobrio,
confermando anche per il triennio 2023-2025 limporto minimo della
retribuzione annua lorda stabilito per legge pari ad € 173.000,00, comprensiva
della tredicesima mensilita, alla quale va aggiunta la retribuzione di risultato.

4) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore a tempo determinato -
art. 24, comma 3 lettera a), della legge n. 240/2010 su
finanziamento esterno.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’avvio delle
seguenti procedure di selezione per la stipula di contratti di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010
su finanziamenti esterni, in conformita alla ministeriale n. 9303 dell’8 luglio
2022:



DIPARTIMENTO DI FISICA E ASTRONOMIA “E. MAJORANA” (delibere del
19.7.2022 e del 13.9.2022)

- bando per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai
sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010, per una durata
di tre anni, per lo svolgimento delle attivita di ricerca, per il settore concorsuale
02/B2, settore scientifico disciplinare FIS/03, a valere su finanziamento
esterno, derivante da utili di progetti di ricerca certificati, riscossi e disponibili
sul bilancio d’Ateneo, avente le seguenti specifiche:
programma di ricerca: Sviluppo di metodi di supervised e unsupervised learning
per il riconoscimento di fasi quantistiche di sistemi a molti corpi e sistemi aperti
in stati stazionari.
settore concorsuale: 02 /B2 Fisica teorica della materia
settore scientifico disciplinare: FIS/03 Fisica della materia
requisiti di ammissione: dottorato di ricerca
numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo
presentare:12 (dodici);
lingua straniera: inglese

I1 Dipartimento di Fisica e Astronomia “E. Majorana” ha attestato che il
Programma di ricerca relativo alla selezione in argomento rientra nelle previsioni
normative in attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la
ricerca (PNR) 20212027, nell'lambito 4 "Digitale, industria e aerospazio", in
coerenza con le tematiche riferibili all'articolazione 5.1 su "Tecnologie
quantistiche per computer e simulatori".

Detto posto € finanziato dal Fondo unico d’Ateneo per il finanziamento di
contratti di ricercatori a tempo determinato nel quale risulta gia allocata la
somma di pertinenza del dipartimento di Fisica e Astronomia di € 148.649,40.
Con nota del 29 settembre 2022, prot. n. 386830, il predetto dipartimento ha
indicato le risorse, pari ad € 2.543,00, per lintegrazione del predetto fondo
unico d’Ateneo, al fine di garantire l'intera copertura finanziaria del contratto
triennale, specificando che tali risorse “soddisfano tutti i requisiti della
circolare prot. n. 8312 del 5.4.2013”.

L’area finanziaria ha comunicato che gli interventi finalizzati alla
copertura del predetto contratto di ricercatore sono n. 93188-2/22 e 93199-
2/2022.

I1 bando € subordinato al parere positivo del Collegio dei Revisori dei conti.

DIPARTIMENTO SCIENZE DELLA FORMAZIONE (delibera del 20.9.2022)

-bando per la stipula di un contratto di ricercatore a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010, della durata
di tre anni, per il settore concorsuale 11/D2 Didattica, pedagogia speciale e
ricerca educativa, settore scientifico-disciplinare M-PED/04 Pedagogia
sperimentale, sui fondi del Corso di Specializzazione per le attivita di sostegno
VII ciclo, avente le seguenti specifiche:
settore concorsuale: 11 /D2 Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa
settore scientifico disciplinare: M-PED /04 Pedagogia sperimentale
requisiti di ammissione: dottorato di ricerca
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numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo
presentare:12 (dodici);
lingua straniera: inglese

Il Dipartimento di Scienze della Formazione ha attestato che l’attivita di
didattica e di ricerca che il ricercatore da reclutare dovra svolgere € pienamente
coerente con le tematiche e con gli obiettivi riferibili al Programma nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) Misura 4, collocandosi allinterno delle azioni di
Formazione iniziale ed in servizio del TLC che si dovranno attivare con la
predetta Misura 4, Missione “Istruzione e Ricerca” — ambito “Miglioramento del
reclutamento e formazione degli insegnanti” e dell’innovazione didattica, in
linea con l’'asse strategico europeo dell’inclusione sociale.

L’area finanziaria in data 17 ottobre 2022 ha comunicato che a copertura
del contratto di rtdA € stato assunto l'intervento n. 92082-2/22.

DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE E BIOTECNOLOGICHE
(delibere del 13.9.2022 e del 18.10.2022)

- bando per la stipula di un contratto di ricercatore a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010, della durata
di tre anni, per il settore concorsuale 06/N2 Scienze dell’esercizio fisico e dello
sport, settore scientifico disciplinare M-EDF/02 Metodi e didattiche delle
attivita sportive, con finanziamento a carico di Convenzione stipulata il 25
maggio 2021 tra I’Ateneo e la Fujan Normal University Cina che prevede
specificatamente lo stanziamento dellimporto necessario a copertura del
predetto posto di ricercatore di tipo A, avente le seguenti specifiche:
Programma di ricerca: indagare attraverso metodi non invasivi gli squilibri
muscoloscheletrici e le proprieta meccano-elastiche dei muscoli coinvolti che
si presentano a seguito delle alterazioni morfostrutturali derivanti dalla
scoliosi idiopatica. Il progetto prevede inoltre, un piano di attivita fisica
adattata per la rieducazione degli squilibri posturali e la prevenzione degli
aggravamenti basandosi su approcci evidence-based sia in eta evolutiva che
adulta.

Settore concorsuale: 06/N2 Scienze dell’esercizio fisico e dello sport

settore scientifico disciplinare: M-EDF/02 Metodi e didattiche delle attivita
sportive_requisiti di ammissione: dottorato di ricerca ovvero diploma di
specializzazione (di area medica) in Medicina dello sport o in medicina fisica e
riabilitativa

numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo
presentare:12 (dodici);

lingua straniera: inglese

Il Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche ha attestato che
detto programma di ricerca che il ricercatore dovra svolgere € pienamente
coerente con le tematiche e con gli obiettivi riferibili al Programma nazionale
per la ricerca (PNR) 2021-2027, in particolare con l'articolazione 3
"Implementazione dei sistemi di diagnosi, terapia e follow-up per le malattie
non trasmissibili e/o legate all'invecchiamento" e con l'articolazione 7"




Promozione della salute, prevenzione delle malattie e accesso al servizio
sanitario nazionale".

L’area finanziaria ha comunicato che l'intervento finalizzato alla copertura
del predetto contratto di ricercatore € il n. 91343-2/22.

I superiori bandi sono stati votati singolarmente.

5) Procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della legge
n. 240/2010 per la chiamata a posti di professore di seconda fascia.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti
proposte di avvio di procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5,
della legge n. 240/2010, per la chiamata a posti di professore di seconda fascia:

Dipartimento di Scienze Umanistiche
(delibera del 13 settembre 2022)

candidato da valutare: dott.ssa Anna MIGNOSA
Settore concorsuale: 13/A3 — SCIENZA DELLE FINANZE
Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/03 “Scienza delle finanze”

Dipartimento di Scienze del Farmaco e della Salute
(delibera del 5 ottobre 2022)

candidato da valutare: dott.ssa Agata Grazia D’AMICO
Settore concorsuale: 05/H1 — ANATOMIA UMANA
Settore scientifico-disciplinare: BIO/16 “Anatomia umana”

candidato da valutare: dott. Salvatore PETRALIA

Settore concorsuale: 03/B1 - FONDAMENTI DELLE SCIENZE CHIMICHE E
SISTEMI INORGANICI

Settore scientifico-disciplinare: CHIM /03 “Chimica generale e inorganica”

Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialita Medico Chirurgiche
(delibera del 13 ottobre 2022)

candidato da valutare: dott. Gaetano ISOLA
Settore concorsuale: 06/F1 — MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE
Settore scientifico-disciplinare: MED/28 “Malattie odontostomatologiche”
Le risorse necessarie, in caso di esito positivo delle procedure di
valutazione, sono assicurate dai punti organico relativi all’anno 2023.
Le superiori procedure sono state votate singolarmente.

6) Procedure di chiamata a posti di professore di prima fascia da bandire
ai sensi dell’art. 18 della legge 240/2010.



I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto riportate
proposte di avvio di procedure di selezione a posti di professore di prima fascia,
da bandire ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010:

Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura

Settore concorsuale: 08/C1 — DESIGN E PROGETTAZIONE TECNOLOGICA
DELL’ARCHITETTURA

Settore scientifico-disciplinare: ICAR/ 10 “Architettura tecnica”

Numero massimo di pubblicazioni: 15 (quindici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 15 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Economia e Impresa

Settore concorsuale: 13/B4 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI
E FINANZA AZIENDALE
Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/11 “Economia degli intermediari
finanziari”
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.
Lingua straniera: inglese

La copertura dei costi € garantita dagli stanziamenti di bilancio di
previsione 2022.

Le superiori procedure sono state votate singolarmente.

7) Nomina professori.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti
proposte di chiamata con decorrenza 1 novembre 2022:

- Dipartimento di Giurisprudenza, Prof. Ignazio Zingales per la copertura
del posto di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 12/F1-diritto
processuale civile, settore scientifico disciplinare IUS/15-diritto processuale
civile;

- Dipartimento di Matematica e Informatica, Prof. Giovanni Maria
Farinella, per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore
concorsuale 01/Bl-informatica, settore scientifico disciplinare INF/01-
informatica.

Le suddette chiamate sono state votate singolarmente.

La copertura delle suddette nomine € garantita dall’apposito stanziamento

del bilancio di previsione dell’esercizio 2022.



8) Chiamata ricercatori a tempo determinato.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le chiamate a
posti di ricercatore a tempo determinato indicate nella tabella di seguito
riportata:

n. [struttura tipo |s.c. s.s.d. vincitore de!lbera
chiamata
1|DSPS B |14/D1 [SPS/09 Rossella Bozzon 14/10/2022
2 | DSPS B |14/C1 |[SPS/07 Maria Pia Castro 14/10/2022
3| DSPS B |[10/H1 |L-LIN/O4 Riccardo Raimondo 14/10/2022
4| DSPS B |14/D1 |SPS/10 Licia Lipari 14/10/2022
5|DSC B |03/Al1 [CHIM/01 Salvatore Barreca 06/10/2022
6 |DFA B |02/A1 |[FIS/01 Mario Buscemi 18/10/2022
7 |DFA B |02/C1 |FIS/05 Giuseppe Puglisi 18/10/2022
8 |DFA B [02/A1 |FIS/04 Giuseppe Gabriele Rapisarda |18/10/2022
9 [DISFOR B |[11/E4 |M-PSI/08 Pasquale Caponnetto 18/10/2022
10 [CHIRMED B |06/L1 |MED/41 Filippo Sanfilippo 13/10/2022
11 |DEI B |13/A5 |SECS-P/05 |Livio Ferrante 18/10/2022
12 |DEI B |13/B3 |SECS-P/10 |Giulio Marini 18/10/2022
13 | DMI B |[01/A3 |MAT/05 Andrea Scapellato 20/10/2022

Le superiori chiamate sono state votate singolarmente.
I costi correlati alle chiamate sono garantiti dagli stanziamenti del bilancio
di previsione per l'esercizio 2022.

9) Richiesta di trasferimento in mobilita compensativa, ai sensi dell’art. 7
del D.P.C.M. 5 agosto 1988, n. 325 e ss.mm.ii.

Il1 Consiglio di Amministrazione, fermo restando l’'acquisizione del parere
favorevole dell'Universita di Roma “Sapienza” e l'autorizzazione da parte del
MUR, a voti unanimi, esprime parere favorevole al trasferimento in mobilita
compensativa della Dott.ssa Valentina Lazzara, dipendente a tempo
indeterminato di categoria ‘C’, posizione economica ‘C2’, dell’area
amministrativa, in servizio presso I’Area della Ricerca di questo Ateneo, presso
I’'Universita di Roma “Sapienza” mediante scambio con il Sig. Francesco
Prestipino, dipendente a tempo indeterminato di categoria ‘C’, posizione
economica ‘Cl’, dell’area amministrativa, in servizio presso l'Universita di
Roma “Sapienza”.




10) Selezioni pubbliche per il reclutamento di tecnologi di secondo livello
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 bis della legge 30 dicembre
2010, n. 240 e ss.mm.ii.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva, su richiesta del
Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura, l’attivazione di procedure
selettive pubbliche finalizzate al reclutamento di tre tecmnologi di secondo
livello - da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
della durata di 24 mesi (eventualmente prorogabili) e orario di lavoro a tempo
pieno (impegno orario di 36 ore medie settimanali nel trimestre) ed equiparati,
in relazione al trattamento economico, al personale tecnico-amministrativo di
ctg. D, posizione economica D/3 — al fine di svolgere funzioni di supporto
tecnico/scientifico (due tecnologi) e di supporto amministrativo/finanziario
(un tecnologo) alle attivita di ricerca previste dall’Accordo di collaborazione che
I’Ateneo ha stipulato con la Regione Siciliana - Dipartimento Autorita di Bacino
del Distretto Idrografico della Sicilia, ai sensi dell’art. 15 della legge n.
241/1990 e ss.mm.ii. e dell’art. 5, comma 6, del d.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.,
per attuazione di "Misure di prevenzione tese a supportare ed a ottimizzare la
pianificazione di gestione, la programmazione e la realizzazione degli interventi
di cui al Piano di Gestione del Rischio Alluvioni — Studi idrologici e idraulici per
la individuazione di misure NWRM (Natural Water Retention Measures) e per la
definizione di Piani di Laminazione".

Le procedure di selezione e di assunzione in servizio delle figure richieste
seguiranno le disposizioni della legge n. 240/2010, art. 24 bis, e ss.mm.ii. e del
vigente Regolamento di Ateneo che le disciplina (d.r. rep. n. 1763/2019).

In considerazione delle esigenze di celerita correlate all’attuazione delle
attivita di ricerca oggetto dell’Accordo, evidenziate dal Dipartimento
interessato, e tenuto conto delle attuali difficolta di interlocuzione con I'Ente
Regione, che potrebbero dilatare i tempi per la formalizzazione delle variazioni
della documentazione di cui in istruttoria, su proposta del Rettore il Consiglio
di Amministrazione, unanime, autorizza l'indizione delle selezioni pubbliche,
per titoli ed esami, descritte in istruttoria, fermo restando che Ila
contrattualizzazione del personale avverra solo dopo che sia stata acquisita la
documentazione comprovante la rimodulazione dell’Accordo di Collaborazione
Ateneo/Regione Siciliana e degli atti correlati.

Per la copertura della spesa complessiva relativa ai contratti di lavoro
(della durata di 24 mesi) pari a €. 284.236,00= (comprensivi degli oneri a carico
dell’Ente e della quota accessoria prevista dall’art. 5 del regolamento di Ateneo
per il Reclutamento e la disciplina dei Tecnologi a tempo determinato) € stata al
momento impegnata la somma di €. 142.117,89=, intervento n. 60696-2 /22
assunto sul sezionale del Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura
(risorse esterne del POA FSC 2014-2020), sufficiente a garantire la copertura
della prima annualita, e che la restante parte della spesa sara impegnata
nell’esercizio finanziario 2023.



I bandi di selezione saranno pubblicati all’Albo on line dell’Ateneo.
Dell’avvenuta pubblicazione si dara notizia mediante avviso sulla G.U.R.L., 4%
serie speciale «Concorsi ed Esami», fermo restando 1’obbligo di pubblicita del
bando con le modalita previste dall’art. 24 bis, comma 2, della legge n.
240/2010 e ss.mm.ii. Ciascun bando di selezione dovra inoltre riportare il CUP
dell’Accordo  (F64J16000000001), come comunicato dalla Struttura
richiedente.

Per la presentazione delle istanze di ammissione alla selezione, sara
fissato il termine di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della
pubblicazione dell’avviso sulla G.U.R.I.

11)Selezioni pubbliche per posti di ricercatore a tempo determinato - art.
24, comma 3 lettera a), della legge n. 240/2010 su progetti di ricerca
finanziati nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le richieste di
selezione pubbliche per posti di ricercatore a tempo determinato - art. 24,
comma 3 lettera a), della legge n. 240/2010 su progetti di ricerca finanziati
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) riportate nella
seguente tabella:

numero
DIPARTIMENTO progetto posti Settore concorsuale s.s.d.
Agricoltura, 1
alimentazione e . 07/A1 Economia AGR/01 Economia ed
. Centro Nazionale CN2 . . .
ambiente “Aeritech” agraria e estimo estimo rurale
(deliberadel ~ |—28ME<
18.10.2022)
1 07/B2 Scienze e AGR/03 Arboricoltura
tecnologie dei sistemi | generale e coltivazioni
arborei e forestali arboree

1 07/C1 Ingegneria
agraria, forestale e dei | AGR/08 Idraulica
biosistemi agraria e sistemazioni
idraulico-forestali

1 07/D1 Patologia AGR/11 Entomologia
vegetale e entomologia | generale e applicata
1 07/D1 Patologia AGR/12 Patologia
vegetale e entomologia vegetale
1 AGR/17 Zootecnia
generale e
07/G1 Scienze e miglioramento
tecnologie animali genetico
1 07/B1 Agronomiae
SAMOTHRACE sistemi colturali erbacei | AGR/02 Agronomia e
ed ortofloricoli coltivazioni erbacee




07/C1 Ingegneria
agraria, forestale e dei
biosistemi

AGR/09 Meccanica
agraria

07/C1 Ingegneria
agraria, forestale e dei
biosistemi

AGR/10 Costruzioni
rurali e territorio agro-
forestale

Partenariato esteso PE9
GRINS

07/A1 Economia
agraria e estimo

AGR/01 Economia ed
estimo rurale

Partenariato esteso PE10
ON FOOD

07/B1 Agronomia e
sistemi colturali erbacei
ed ortofloricoli

AGR/04 Orticoltura e
floricoltura

07/A1 Economia
agraria e estimo

AGR/01 Economia ed
estimo rurale

Economia e impresa
(delibera del
18.10.2022)

partenariato esteso PE9
GRINS “spoke 8”

12/A1 diritto privato

1US/01 diritto privato

13/A1 economia

SECS-P/01 economia

politica politica
13/A2 politica SECS-P/02 politica
economica economica
13/A3 scienza delle SECS-P/03 scienza
finanze delle finanze
13/B1 economia SECS-P/07 economia
aziendale aziendale

13/B2 economia e
gestione delle imprese

SECS-P/08 economia
e gestione delle
imprese

13/B4 economia degli
intermediari finanziari
e finanza aziendale

SECS-P/11 economia
degli intermediari
finanziari

13/D1 statistica SECS-S/01 statistica
13/D4 metodi SECS-S/06 metodi
matematici matematici

dell’economia e delle
scienze attuariali e
finanziarie

dell’economia e delle
scienze attuariali e
finanziarie

Fisica e Astronomia
(delibera del

partenariato esteso PE9

02/A2 Fisica teorica
delle interazioni

FIS/02 Fisica teorica

18.10.2022) GRINS “spoke 5” fondamentali modelli e metodi
T matematici
02/A1 Fisica
SAMOTHRACE Spoke 5 §perim§ntgle delle FIS/Ql Fisica
interazioni sperimentale
fondamentali
02/A1 Fisica

sperimentale delle
interazioni
fondamentali

FIS/01 Fisica
sperimentale




KM3NET4RR

02/A1l Fisica
sperimentale delle
interazioni
fondamentali

FIS/01 Fisica
sperimentale

02/A1 Fisica
sperimentale delle
interazioni
fondamentali

FIS/04 Fisica nucleare
e subnucleare

Centro nazionale HPC
Spoke 2

02/A1 Fisica
sperimentale delle
interazioni
fondamentali

FIS/01 Fisica
sperimentale

02/A1l Fisica
sperimentale delle
interazioni
fondamentali

FIS/01 Fisica
sperimentale

“SAMOTHRACE”

02/D1 Fisica applicata,
didattica e storia della
fisica

FIS/O7 Fisica
applicata (a
beni
culturali,
ambientali,
biologia e

medicina)

Giurisprudenza

Partenariato esteso- PE4

(delibera del FAIR 12/A1 diritto privato 1US/01 diritto privato
20.10.2022) —
Ingegneria civile e 08/C1 Design e
architettura “SAMOTHRACE” progettazione
(delibera del tecnologica ICAR/10 Architettura
24.10.2022) dell’architettura tecnica
ING-IND/22 Scienza e
09/D1 Scienza e tecnologia dei
tecnologia dei materiali | materiali
ING-IND/14
09/A3 Progettazione Progettazione
industriale, costruzioni | meccanica e
meccaniche e costruzione di
metallurgia macchine
08/A2 Ingegneria ICAR/03 Ingegneria
sanitaria-ambientale, sanitaria-ambientale
ingegneria degli
idrocarburi e fluidi del
sottosuolo, della
sicurezza e protezione
in ambito civile
Ingegneria elettrica, “SAMOTHRACE 09/E2 Ingegneria ING-IND/32

elettronica e

dell’energia elettrica

Convertitori, macchine
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informatica

e azionamenti elettrici

(delibera del
17.10.2022)
ING-INF/04
09/G1 Automatica Automatica
08/A3 Infrastrutture e | ICAR/05 Trasporti
sistemi di trasporto,
estimo e valutazione
09/F2
Telecomunicazioni ING-INF/03

Telecomunicazioni

09/H1 Sistemi di
elaborazione delle

ING-INF/05 Sistemi di
elaborazione delle

informazioni informazioni
09/F2
Telecomunicazioni ING-INF/03

Telecomunicazioni

Centro Nazionale HPC, Big

Data e Quantum
Computing, Spoke 3

09/H1 Sistemi di
elaborazione delle
informazioni

ING-INF/05 Sistemi di
elaborazione delle
informazioni.

Partenariato esteso- PE4
FAIR

09/H1 Sistemi di
elaborazione delle
informazioni

ING-INF/05 Sistemi di
elaborazione delle
informazioni.

Matematica e

informatica Partenariato esteso PE 4 01/B1 Informatica INF/01 Informatica
(delibera del FAIR
20.10.2022)

01/B1 Informatica

INF/01 Informatica

Centro Nazionale HPC, Big

Data e Quantum
Computing, Spoke 1

01/B1 Informatica

INF/01 Informatica

01/A5 Analisi
numerica MAT/08 Analisi
numerica
Medicina clinica e 06/D4 Malattie MED/17 Malattie

sperimentale
(delibera del
17.10.2022)

Partenariato esteso PE 13
INF-ACT

cutanee, malattie
infettive e malattie
dell’apparato digerente

infettive

Centro Nazionale HPC, Big
Data e Quantum
Computing, Spoke 8

01/B1 Informatica

INF/01 Informatica

11




Scienze biologiche,

geologiche e

ambientali SAMOTHRACE 04/A4 Geofisica GEO/11 Geofisica
(delibera del applicata
20.10.2022)

Scienze Chimiche |SAMOTHRACE 03/A1 chimica analitica | CHIM/01 chimica
(delibera del analitica
19.10.2022)

SAMOTHRACE CHIM/02 chimica
03/A2 modelli e fisica
metodologie per le
scienze chimiche
SAMOTHRACE 03/A2 modelli e
metodologie per le CHIM/02 chimica
scienze chimiche fisica
SAMOTHRACE 03/B1 fondamenti delle | CHIM/03 chimica
scienze chimiche e | generale ed inorganica
sistemi inorganici
SAMOTHRACE 03/B1 fondamenti delle
scienze chimiche e CHIM/03 chimica
sistemi inorganici generale ed inorganica
SAMOTHRACE 03/C1 chimica organica

CHIM/06 chimica
organica

One Health Basic and
Translational Research
Actions addressing Unmet
Needs on Emerging
Infectious Diseases

03/A1 chimica analitica

CHIM/01 chimica
analitica

Scienze del farmaco

Centro Nazionale HPC, Big

01/B1 Informatica

INF/01 Informatica

(delibera del Data e Quantum
17.10.2022) Computing, Spoke 8
et ot | oo,
(delibera del SAMOTHRACE . A
infermieristiche e
19.10.2022) o .
statistica medica
Scienze Biomediche
e Blote_cnologlche SAMOTHRACE 05/E1 Biochimica B10/10 Biochimica
(delibera del generale
18.10.2022)
MED/07
Partenariato esteso PE 13 06/A3 Microbiologia e Microbiologia e
INF-ACT microbiologia clinica | microbiologia clinica
Scienze
Umanistiche
(delibera SAMOTHRACE 10/A2 Linguae | L-FIL-LET/O1 Civilta
26.10.2022) letteratura greca egee
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Per quanto attiene alle procedure di reclutamento dei ricercatori, i decreti

ministeriali sopra specificati prevedono che i bandi di selezione pubblica
debbano essere emanati nel rispetto della normativa vigente e dei Regolamenti
di Ateneo.

Considerata la tempistica prevista per la realizzazione delle attivita di ricerca, il
bando di selezione conterra le seguenti previsioni:

il termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione
sara fissato in venti giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del
bando sulla Gazzetta Ufficiale;

decorso il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, i
dipartimenti interessati dovranno deliberare entro 15 giorni da tale
scadenza sulle disponibilita, complete di attestazione circa il possesso dei
requisiti richiesti dall’art. 6 del Regolamento, a far parte della
commissione da parte del professore individuato quale commissario
designato e degli altri due commissari, professori in servizio presso altri
Atenei, individuando, in tal modo, i membri della commissione
giudicatrice (in deroga a quanto previsto al comma 2 dell’art.6 del
Regolamento d’ateneo vigente in materia e in via eccezionale). Nel caso di
dimissioni di un componente la commissione provvedera senza indugio
alla nomina di un sostituto.

a norma dell’art. 6, comma 5, del Regolamento di Ateneo, le commissioni
giudicatrici dovranno concludere i propri lavori entro due mesi dalla
nomina della commissione giudicatrice, cosi da consentire gli
adempimenti necessari per la chiamata e la successiva
contrattualizzazione del ricercatore entro i predetti termini fissati dai
decreti ministeriali;

la durata del contratto € pari a 36 mesi e il ricercatore dovra iniziare la
propria attivita entro e non oltre il 1° marzo 2023;

nel bando inoltre verra esplicitamente previsto che lefficacia del
contratto sottoscritto dal vincitore € subordinata alla condizione
sospensiva dell’assegnazione, da parte del MUR, del finanziamento
previsto. Si precisa che, come indicato nell’articolo 34 del Regolamento
(UE) 2021/241, [I’Ateneo, quale destinatario del finanziamento
dell'Unione, rendera nota l'origine dello specifico finanziamento e ne
garantira la visibilita, anche attraverso il logo dell'Unione e con una
dichiarazione adeguata sul finanziamento che recita “Finanziato
dall'Unione europea - NextGenerationEU”. Il logo firma, composto
dall’emblema dell'Unione europea, il logo del Ministero dell’'Universita e
della Ricerca e il logo del Governo Italia Domani, verra inserito
specificamente nel bando e nei documenti relativi alla selezione e
pubblicati sul sito d’Ateneo. Nel bando verranno pubblicati il CUP, il
titolo del progetto, nonché la “descrizione delle attivita da realizzare”.
Il contratto prevedera il regime di tempo pieno, salva diversa indicazione

del dipartimento.
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Per quanto riguarda lo svolgimento della procedura selettiva, il bando
prevedra espressamente che tutte le operazioni concorsuali, ivi comprese la
discussione dei titoli e delle pubblicazioni e la prova orale, si terranno
obbligatoriamente per via telematica e che i candidati saranno convocati,
tramite e-mail, con un preavviso massimo di 7 giorni.

Le proposte di chiamata dei vincitori delle selezioni avanzate dai
dipartimenti dovranno intervenire in tempo utile per poter essere sottoposte al
Consiglio di amministrazione al massimo nel mese di febbraio 2023.

Per quanto attiene alla copertura finanziaria, si precisa che la stessa ¢
garantita da fondi del PNRR.

1 Consiglio di Amministrazione, inoltre, unanime da mandato al Rettore di
procedere all’adozione di un secondo bando per la selezione di rtdA sulle
risorse PNRR, nell’ambito della Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - Componente
2 “Dalla ricerca all'impresa”, sulla base delle ulteriori richieste che perverranno
dai dipartimenti con le medesime specifiche di cui sopra.

In considerazione del fatto che il contratto dei ricercatori da reclutare deve
avere decorrenza 1° marzo 2023 e che il secondo bando di selezione di rtdA
verra pubblicato in Gazzetta Ufficiale giorno 22 novembre 2022, il Consiglio di
Amministrazione dispone quanto segue:

e idipartimenti interessati dovranno trasmettere all’Area Risorse Umane le
nuove richieste di attivazione delle selezioni di rtdA entro il 15 novembre
p-v.;

e il termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione
sara fissato in venti giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del
bando sulla Gazzetta Ufficiale;

e alla scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione, i dipartimenti interessati dovranno deliberare entro 7
giorni sulle disponibilita, complete di attestazione circa il possesso dei
requisiti richiesti dall’art. 6 del Regolamento, a far parte della
commissione sia del professore individuato quale commissario designato
sia degli altri due commissari, professori in servizio presso altri Atenei,
individuando, in tal modo, i membri della commissione giudicatrice. Nel
caso di dimissioni di un componente la commissione provvedera senza
indugio alla nomina di un sostituto;

e a norma dell’art. 6, comma 5, del Regolamento di Ateneo, le commissioni
giudicatrici dovranno concludere i propri lavori entro due mesi dalla
nomina della commissione giudicatrice.

Con riferimento a quanto in oggetto limporto necessario per la copertura
triennale di n.63 posti di ricercatore a tempo determinato ammonta ad €
9.525.063,87 (costo unitario: € 151.191,49).

Considerato che 'assunzione dovra avvenire non oltre il giorno 1 marzo 2023, il
costo € distribuito nei 36 mesi come esposto nella sottoindicata tabella e verra
programmato nel Budget Economico dei rispettivi esercizi:
Budget 2023 Budget 2024 Budget 2025 Budget 2026
2.645.851,08 3.175.021,29 3.175.021,29 529.170,21
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Qualora al momento dell’assunzione dei ricercatori gli Enti finanziatori
pur avendo confermato le assegnazioni dei finanziamenti non avessero
proceduto ad effettuare alcun trasferimento di risorse, considerato che trattasi
di spese obbligatorie, il Consiglio di Amministrazione, unanime, autorizza sin
d’ora, l'iscrizione nell’esercizio 2023, di un’anticipazione di cassa limitatamente
a coloro per i quali il contratto sara efficace.

Contestualmente verra vincolato a garanzia un importo pari al 10%
dell’lammontare anticipato.

12)Linee guida relative alla programmazione di procedure di chiamata da
bandire ai sensi dell’art. 18 della legge 240/2010 - triennio
2023/2025.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proroga, per il
triennio 2023/2025, della validita delle Linee guida relative alla
programmazione delle procedure di chiamata da bandire ai sensi dell’art. 18,
comma 1 della legge 240/2010, aggiungendo “comma 1” dopo “art. 18” e
cassando il riferimento all’art.24 della legge 240/2010 e, nel primo capoverso,
il periodo “purché le risorse destinate a ciascuna delle due fasce, al netto dei
punti organico previsti per procedure di chiamata di ricercatori di tipo B idonei
e nell’arco temporale del triennio 2019-2021, non siano inferiori al 30% delle
risorse complessivamente assegnate nel triennio per le procedure di chiamata.”
Conseguentemente, i Dipartimenti potranno confermare la validita dei vigenti
Regolamenti di dipartimento relativi alla programmazione delle chiamate anche
per il triennio 2023/2025, o procedere all’adozione di nuovi Regolamenti
sempre in applicazione delle Linee guida di Ateneo. In tal caso i nuovi
regolamenti saranno applicabili a partire dalla distribuzione dei punti organico
2023.

13)Regolamento per la concessione di sussidi a favore del personale
dell’Universita degli Studi di Catania - modifica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le proposte di
modifica del regolamento per la concessione di sussidi a favore del personale
dell’Universita degli studi di Catania riportate nel testo che si allega al verbale.

14)Disposizioni attuative del Regolamento per 1’attivazione e la gestione
di una carriera alias delle persone in transizione di genere.

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima
seduta.

15)MUR PNRR Missione 4, Componente 2, Investimento 1.3 “Partenariati

estesi” - Adesione alla “National Quantum Science and Technology
Institute - NQSTI Societa Consortile a responsabilita Limitata”.
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I1 Consiglio di Amministrazione conferisce mandato al Rettore al
compimento di tutti gli atti necessari per il perfezionamento della procedura di
adesione alla societa National Quantum Science and Technology Institute —
NQSTI Societa Consortile a responsabilita Limitata".

16)Piano per la ricerca 2016/2018.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva:
- la proposta di prorogare la chiusura del Piano per la Ricerca 2016-

2018 al 31 ottobre 2023 per tutti i progetti;
- il conferimento del mandato all’area della ricerca di procedere agli
atti consequenziali e necessari.

17)Dottorati di ricerca:
a) Avviso 1/2022 - ratifica;

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica:
- la partecipazione dell'Universita all'avviso n. 1/2022;
- gli impegni a carico dell'Universita, previsti dall'Avviso n. 1/2022;
- le proposte pervenute dai Coordinatori di dottorato di ricerca.
Il Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, autorizza il Rettore alla
sottoscrizione di tutti gli atti conseguenziali e necessari al prosieguo delle
attivita che verranno finanziate.

b) Dottorati comunali a.a. 2022-2023 - ratifica.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica:
- la partecipazione dell’'Universita al bando “Dottorati Comunali”;
- Papprovazione degli impegni a carico dell’'Universita previsti dal bando;
- ’approvazione delle proposte pervenute dai Coordinatori di Dottorato.

Il Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, autorizza il Rettore alla
sottoscrizione di tutti gli atti conseguenziali e necessari al prosieguo delle
attivita che verranno finanziate.

18)Corso di perfezionamento in “Governance sociale e Management per la
transizione ecologica” a.a. 2022-2023 - ratifica riapertura termini
bando.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. n. 3443 del
5 ottobre 2022 con il quale, considerata l'urgenza, ¢ stata disposta la
riapertura dei termini di scadenza per I'ammissione e liscrizione al Corso di
perfezionamento “Governance sociale e Management per la transizione
ecologica” a.a. 2022 /23.

19)Compensi commissioni giudicatrici corsi di formazione per il
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conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno
didattico agli alunni con disabilita a.a. 2021-2022.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, in conformita a quanto
deliberato nelle precedenti adunanze del 28 aprile e del 28 luglio 2022, delibera
la corresponsione di un compenso pari a € 100,00 lordo dipendente (escluso
oneri a carico dell’lamministrazione) in favore di ciascun componente le
commissioni giudicatrici delle selezioni dei corsi in argomento per ogni verbale
di valutazione dei titoli, sempre che la seduta abbia avuto una durata minima
di quattro ore.

20)Azioni per la qualita dell’attivita didattica: assegnazione risorse
“Fondo Giovani - Tutorato e Attivita Didattiche Integrative” - A.F.
2022.

Con il Decreto Ministeriale n. 581 del 24 giugno 2022, relativo ai Criteri di
ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali
e dei Consorzi interuniversitari per 'anno 2022 tabella 8 bis, sono state
pubblicate le assegnazioni delle risorse disponibili per gli “Interventi a favore
degli studenti universitari” relativamente all’art. 3 “Fondo Giovani — Tutorato e
Attivita Didattiche Integrative” a.f. 2022 pari a € 454.113,00

Considerato che le strutture didattiche dell’ateneo, alle quali afferiscono i
corsi di studio, sono i Dipartimenti e le Strutture Didattiche Speciali, si
propone di ripartire:

- il 50% della somma in relazione al numero degli iscritti al primo anno ai
corsi di studio di laurea triennale e magistrale a ciclo unico;

- i1 40% in parti uguali attribuendo una quota fissa ad ogni Dipartimento;

- il restante 10% restera a disposizione dell’ADI e verra utilizzato per
l’attivazione di collaborazioni volte all’accompagnamento ed orientamento
degli studenti, come ad esempio i bandi per il tutorato a favore degli
studenti detenuti e degli studenti internazionali, a questi ultimi verranno
destinati € 10.000,00:

Quota da
Assegnazione Quota fissa per assegnare su 10% ADI
2022 Dipartimento (40%) | iscritti | anno 0
(50%)
€ 454.113,00
€ 181.645,13 € 227.056,50 | € 3541137 € 10.000,00
Quota per € 26,089 ,
studente
totale iscritti |
anno (trle;nna_ll e 8.703
magistrali a ciclo
unico) 2021/22
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TOTALE
ISCRITTI I Quota per Quota per
DIPARTIMENTO anno lauree dipartimento su di artimen[:o fissa Totale
triennali e c.u. iscritti P
2020/21

ADI € 45.411,37 € 45.411,37
g?g'Aco't”ra Alimentazione e Ambiente 456 | € 11.897,04 €9.560,27 €21.45731
Chirurgia Generale e specialita Medico 477| € 12.444,93 €9.560,27 € 22.005,20
chirurgiche

Economia e |mpresa 810| €21.132,90 € 9.560,27 €30.693,17
Fisica e Astronomia 125| € 3.261,25 € 9.560,27 €12.821,52
Giurisprudenza 527 | € 13.744,16 € 9.560,27 € 23.304,43
:Eggf’m”g:i'gf'em'ca Elettronica e 649 | €16.932,41 €9.560,27 €26.492,68
|ngegneria Civile e Architettura 257 | € 6705,13 € 9560,27 € 16265,40
Matematica e Informatica 486 | € 12.679,74 € 9.560,27 € 22.240,01
Medicina Clinica e Sperimentale 44| €1.147,96 €9.560,27 €10.708,23
iﬁ;}ekﬂzf]gl'i"'og'me Geologiche e 533 | €13.905,97 €9.560,27 €23.466,24
Scienze Biomediche e Biotecnologiche 478 | €12.471,02 €9.560,27 €22.031,29
Scienze Chimiche 192 | €5.009,28 €9.560,27 € 14.569,55
Scienze del Farmaco e della Salute 345 €9.001,05 €9.560,27 €18.561,32
Scienze della Formazione 734 | €19.150,06 € 9.560,27 €28.710,33
Scienze Mediche Chirurgiche e 330 | €8.609,70 €9.560,27 € 18.169,97
tecnologie avanzate G. F. Ingrassia

Scienze Politiche e Sociali 637 | € 16.619,33 € 9.560,27 € 26.179,60
Scienze Umanistiche 1.328 | € 34.648,02 € 9.560,27 € 44.208,29
SDS di Siracusa e Patrimonio culturale 741 €1.930,66 €9.560,27 €11.490,93
SDS Ragusa 221 | €5.765,89 €9.560,27 € 15.326,16

Totale 8.703 € 227.056,50 € 227.056,50 € 454.113,00

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la ripartizione
delle somme assegnate con D.M. n. 581 del 24 giugno 2022 come sopra
proposto, dando mandato agli uffici competenti di apportare eventuali
modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi necessarie.

Considerato che le somme in oggetto vanno rendicontate al MUR e che
eventuali risorse non utilizzate saranno recuperate a valere sull'FFO, il
Consiglio di Amministrazione, unanime, dispone che le somme non impegnate
al 31 maggio di ogni anno solare successivo alla data di assegnazione
ritorneranno nella disponibilita dell’amministrazione centrale che decidera le
modalita di redistribuzione e/o utilizzo allo scopo di non perdere il
finanziamento.

La spesa grava sulla prenotazione di budget n. 92926.
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21)PNRR, Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - Componente 1
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all'universita”, Investimento 1.6 “Orientamento attivo nella
transizione scuola-universita” - Progetto Orientamento 2026.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva:

- la partecipazione al progetto descritto in istruttoria denominato Progetto
Orientamento “OUI, ovunque da qui”;

- l'articolazione modulare dei corsi di orientamento attivo prevedendo un
modulo di base di 7 ore e due laboratori di 4 ore ciascuno o, in alternativa,
un unico laboratorio di 8 ore;

- la nomina della Prof.ssa Maria Violetta Brundo a referente di progetto
per 'Universita di Catania.

22)Acquisizione invenzioni.

a) Invenzione “Al based Intelligent EWS Management System” -
Proponente prof. Concetto Spampinato (DIEEI)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’acquisizione a
titolo gratuito, da parte dell'Ateneo, del 50% dell’invenzione “Al based
Intelligent EWS Management System”.

b) Invenzione “OncoReport” - Proponente prof. Alfredo Pulvirenti
(Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’acquisizione, a
titolo gratuito, da parte dell'Ateneo, dell’invenzione “OncoReport”, con la quota
di titolarita del 40%.

23)Agreement of Academic Cooperation con I’Universita di Sarajevo,
Bosnia Herzegovina.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva I’Agreement of
Academic Cooperation con 1'Universita di Sarajevo, Bosnia Herzegovina,
autorizzandone la sottoscrizione.

24)Consorzio Interuniversitario per le Biotecnologie (C.I.B.) - nomina
rappresentante in seno al Consiglio.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nomina il Prof. Massimo
Gulisano rappresentante dell’Ateneo in seno al Consiglio del Consorzio
Interuniversitario per le Biotecnologie (C.I.B.) per il triennio 2023-2025.

25)Afferenze ai Dipartimenti.
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I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva:

- la richiesta di afferenza della Prof.ssa Paolina MULE — Ordinario nel ssd
M-PED/03 “Didattica e pedagogia speciale” — gia incardinata al Dipartimento di
Scienze Politiche e Sociali al Dipartimento di Scienze della Formazione;

- la richiesta di afferenza del Prof. Ignazio Alberto Barbagallo — Associato
nel ssd BIO/10 “Biochimica generale” — gia incardinato al Dipartimento di
Scienze del Farmaco e della Salute al Dipartimento di Scienze Biomediche e
Biotecnologiche.

Ai sensi dell’art.17, comma 3, del Regolamento di Ateneo le afferenze di
detti Docenti decorreranno dall’anno accademico 2022 /2023.

26)Spin off Etnamatica s.r.l. - proroga convenzione.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, non accorda il rinnovo
della Convenzione per ulteriori due anni con lo Spin off Etnamatica s.r.l.,
concedendo sei mesi di tempo per la riconsegna dei locali attribuiti.

27)Protocollo d’intesa con I’'Ufficio di Servizio Sociale per i Minorenni di
Catania.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Protocollo
d’intesa con 1'Ufficio di Servizio Sociale per i Minorenni di Catania,
autorizzandone la sottoscrizione con il potere di apportare eventuali modifiche
e/o integrazioni da concordare con la controparte, nonché di procedere alla
individuazione del referente dello stesso.

28)Convenzione con la Humanitas Istituto Clinico Catanese.

Il1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la Convenzione
con la Humanitas Istituto Clinico Catanese, autorizzandone la sottoscrizione
con il potere di apportare eventuali modifiche e/o integrazioni da concordare
con la controparte.

29)Accordo quadro con I’Associazione Project Management Institute -
Southern Italy Chapter.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva I’Accordo quadro
con l’Associazione Project Management Institute — Southern Italy Chapter,
autorizzandone la sottoscrizione con il potere di apportare eventuali modifiche
e/o integrazioni da concordare con la controparte, nonché di coinvolgere anche
tutte le strutture didattiche e di ricerca ove interessate e di procedere alla
designazione dei tre componenti della Commissione Tecnica Operativa, di cui
uno con funzione di Presidente.

30)Richiesta autorizzazione registrazione rivista in lingua inglese.
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I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza la registrazione
della rivista “University of Catania Law Review” presso il Registro Periodici del
Tribunale di Catania, nonché l'acquisizione di un codice ISSN (International
standard serial number) con l'indicazione, in entrambi i casi, dell’'Universita
degli Studi di Catania, quale proprietario, e del Rettore, rappresentante legale
dell’Ateneo, quale editore della Rivista.

31)Nuovi regolamenti dei dipartimenti - parere.

1) Regolamento del Dipartimento di Scienze Chimiche

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole
alle proposte di modifica del regolamento del Dipartimento di Scienze
Chimiche, deliberate dal Consiglio di detto Dipartimento nell’adunanza del 19
ottobre 2022.

2) Regolamento del Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche e
Ambientali

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, tenuto conto delle
osservazioni dell’ufficio, esprime parere favorevole alle proposte di modifica del
regolamento del Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali,
deliberate dal Consiglio di detto Dipartimento nell’adunanza del 20 ottobre
2022.

3) Regolamento del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, tenuto conto delle
osservazioni dell’ufficio, esprime parere favorevole alle proposte di modifica del
regolamento del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, deliberate
dal Consiglio di detto Dipartimento nell’adunanza del 17 ottobre 2022.

4) Regolamento del Dipartimento di Scienze Biomediche e
Biotecnologiche

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, tenuto conto delle
osservazioni dell’ufficio, esprime parere favorevole alle proposte di modifica del
regolamento del Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche,
deliberate dal Consiglio di detto Dipartimento nell’adunanza del 18 ottobre
2022.

5) Regolamento del Dipartimento di Scienze della Formazione

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, tenuto conto delle
osservazioni dell’ufficio, esprime parere favorevole alle proposte di modifica del
regolamento del Dipartimento di Scienze della Formazione, deliberate dal
Consiglio di detto Dipartimento nell’adunanza del 18 ottobre 2022.
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6) Regolamento del Dipartimento di Economia e Impresa

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole
alle proposte di modifica del regolamento del Dipartimento di Economia e
Impresa, deliberate dal Consiglio di detto Dipartimento nell’adunanza del 18
ottobre 2022.

32)Intitolazione aula della Torre Biologica alla memoria del Prof.
Salvatore Salomone.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta
deliberata del Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche e
Biotecnologiche, nella seduta del 13 settembre 2022, di intitolare alla memoria
del Prof Salvatore Salomone, gia docente di Farmacologia di questo Ateneo e
grande scienziato, ’aula A sita al piano zero della Torre Biologica.

33)Centro universitario sportivo di Catania. Convenzione tra Universita
degli studi di Catania e Centro Universitario Sportivo per l'attuazione
dei programmi di attivita sportive studentesche universitarie. Saldo
anno 2022. (Argomento rinviato sedute precedenti)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il pagamento al
CUS della somma di € 113.981,96, quale saldo della Convenzione stipulata il 5
novembre 2020 per l'attuazione dei programmi di attivita sportive studentesche
universitarie in Catania e per la relativa gestione degli impianti sportivi
universitari.

La spesa grava sull’intervento n. 92409/2, codice di riclassificazione
finanziaria 15042202.

34)Dipartimento di Scienze Chimiche - contratto di comodato locali con
Ordine Interprovinciale dei Chimici e dei Fisici di Catania e Ragusa.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore
Generale alla sottoscrizione di una convenzione che prevede la cessione in
comodato d’uso esclusivo all’Ordine Interprovinciale dei Chimici e dei Fisici di
Catania e Ragusa del locale del Dipartimento di Scienze Chimiche posto al
piano terra del corpo D dell’edificio 1 sito in Catania viale Andrea Doria 6.

35)Distretto tecnologico Agrobiopesca.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, con riferimento all’odg
dell’Assemblea del Distretto tecnologico Agrobiopesca convocata, in prima
convocazione per il giorno 9 novembre 2022 alle ore 8 e in seconda
convocazione per il giorno 10 novembre 2022 alle ore 11, delibera di dare
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mandato al rappresentante dell’Ateneo:

- in merito al punto 1, non essendoci argomenti da deliberare, affinché
prenda atto e relazioni su quanto verra esposto in merito;

- in merito al punto 2, affinché in seno alla bozza di regolamento si tenga
conto della proposta dell’eliminazione o dell'ulteriore riduzione del
contributo annuale delle spese di funzionamento del Distretto a carico
del bilancio di Ateneo, conformemente al piano di razionalizzazione,
anche sostituendolo con una percentuale commisurata ai finanziamenti
ricevuti dai soci per i progetti di ricerca, cosi come richiesto con nota
prot. 144552 del 5 aprile 2022;

- in merito al punto 3, affinché approvi le proposte di recesso solo nel
caso in cui le eventuali modifiche alla compagine sociale non
comportino conseguenze economiche nei confronti dei soci appartenenti
alla categoria Universita ed Enti pubblici di ricerca;

- in merito al punto 4 affinché condivida le proposte transattive avanzate
dal Consiglio di amministrazione del distretto solo nel caso in cui per i
soci appartenenti alla categoria Universita ed Enti pubblici di ricerca il
contributo di funzionamento possa essere sostituito con una percentuale
commisurata ai finanziamenti ricevuti dai soci per i progetti di ricerca.

- in merito al punto 5, non essendoci argomenti da deliberare, affinché
prenda atto e relazioni su quanto verra esposto in merito.

36)Association Internationale sans but Lucrafit (AISBL) “EUNICE” -
costituzione.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, tenuto conto delle
osservazioni dell’ufficio, approva la partecipazione dell’'Universita degli Studi di
Catania alla costituzione dell’Association Internationale sans but Lucrafit
(AISBL) “EUNICE”, che € di interesse di tutto I’Ateneo, conferendo mandato al
Rettore di individuare le cariche nella General Assembly e nel Board of
Directors.

37)Atto aggiuntivo alla convenzione con INFN.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore
generale alla sottoscrizione di un atto aggiuntivo alla convenzione quadro con
ITstituto Nazionale di Fisica nucleare (I.N.F.N.), in base alla quale I’'Universita
ospita, presso i locali del dipartimento di Fisica e Astronomia, la locale sezione
delll.N.F.N., in cui vengono svolte attivita di ricerca congiunte.

Con detto atto aggiuntivo si concede all'INFN, quanto deliberato dal
Consiglio del Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana”, nella
seduta del 18 ottobre 2022, come specificato in istruttoria.

38)D.I. MUR - Salute 1276 del 10 dicembre 2021 recante “Modalita di
svolgimento della formazione specialistica dei medici specializzandi in
caso di assunzione a tempo determinato e parziale ex art. 1, comma
547 e segg., L. n. 145/2018” - Accordo quadro.
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I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’Accordo —
quadro disciplinante le modalita di svolgimento della formazione per
l'assunzione a tempo determinato degli specializzandi ai sensi della legge 30
dicembre 2018, n. 145 allegato al Decreto interministeriale MUR - Ministero
della salute n. 1276 del 10 dicembre 2021, autorizzandone la sottoscrizione.

39)Ratifica anticipazioni.

1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il decreto rettorale
n. 3606 del 14 ottobre 2022 con il quale il quale € stata autorizzata, salvo
ratifica del Consiglio di Amministrazione, la seguente anticipazione di cassa per
un importo complessivo di € 475.912,80, come dettagliato nel seguente
prospetto:

N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto

1) 3606 475.912,80 | Prof.ssa M. Benadusi Dip. di Scié%nzelF’O'itichee “C-URGE”
ociali

TOTALE 479.518,80

40)Variazioni al bilancio wunico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio 2022.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, prende atto delle
variazioni al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio,
approvando quelle sottoposte al Collegio dei revisori dei conti nella seduta del
25 ottobre 2022. Dette variazioni sono riepilogate nella tabella di seguito
riportata.
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RICAVI/FINANZIAMENTI AGLI INVESTIMENTI

COSTI

INVESTIMENTI

Descrizione voci
Proventi per la la didattica
Proventi da Ricerche commissionate e trasferimento tecnologico
Proventi da Ricerche con finanziamenti competitivi
Contributi MIUR e altre amministrazioni centrali
Contributi Regioni e Province autonome
Contributi altre Amministrazioni locali
Contributi Unione Europea e altri Organismi Internazionali
Contributi da Universita
Contributi da altri (pubblici)

Contributi da altri (privati)

Utilizzo di riserve di Patrimonio netto derivanti dalla contabilita
finanziaria - Budget economico

Utilizzo di riserve di Patrimonio netto derivanti dalla contabilita
finanziaria - Budget Investimenti

Risorse esterne per Investimenti

Altri Proventi e Ricavi Diversi

Interessi ed altri oneri finanziari

Utili e Perdite su cambi

Docenti/ricercatori

Collaborazioni scientifiche (collaboratori, assegnisti, ecc)
Docenti a contratto

Esperti linguistici

Altro personale dedicato alla didattica e alla ricerca
Costi del personale dirigente e tecnico-amministrativo
Costi per sostegno agli studenti

Trasferimenti a partner di progetti coordinati
Acquisto materiale consumo per laboratori

Acquisto di libri, periodici e materiale bibliografico
Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico gestionali
Acquisto altri materiali

Costi per godimento beni di terzi

Altri costi

Ammortamenti immobilizzazioni immateriali
Ammortamenti immobilizzazionimateriali

Oneri diversi di gestione

Interessi ed altri oneri finanziari

Utili e Perdite su cambi

Oneri

Imposte sul reddito dell'esercizio correnti, differite, anticipate
Altre immobilizzazioni immateriali

Terreni e fabbricati

Impianti e attrezzature

Attrezzature scientifiche

Patrimonio librario, opere d'arte, d'antiquariato e museali
Mobili e arredi

Immobilizzazioni materiali in corso e acconti

Altre immobilizzazioni materiali
Utilizzo di riserve derivanti dalla contabilita economico
patrimoniale

TOTALE VARIAZIONI

RICAVI
IFINANZIAMENTI
AGLI INVESTIMENTI

619.738,52
1.145.896,98
16.502.807,32
25.775.775,95
5.626,06
26.000,13
217.032,98
1.352.358,51
2.518.210,67
1.712.116,85

- 5.673.487,27

- 6.166.963,68
- 17.029.478,00
2.845.178,33

1.025.556,43
24.876.369,78
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COSTI/INVESTIMENTI

3.272.643,29
4.131.595,96
250.161,95
91.243,52
1.046.356,15
2.560.711,34
18.090.199,64
1.603.743,45
2.878.621,84
92.912,73
3.668.859,69
240.399,17
87.780,30
11.570.848,58
324.755,44
2.280.735,89
55.875,17
2.186,67
4.762,49
377.323,19
185.053,82
1.125.050,31
28.066.908,78
1.406.257,60
994.766,45
10.280,67
51.039,27
12.861,81
1.270.210,99

24.876.369,78

VARIAZIONI
COLLEGIO REVISORI
DEI CONTI SEDUTA
25-10-2022

- 597.314,48

786.861,62

148.458,69

3.500,00

3.200,00

159,91

22.300,00

192.345,92

120.000,00

3.500,00

RICAVI/FINANZIAMENTI AGLI INVESTIMENTI

COSTI

INVESTIMENTI



41)PO FESR 2014/2020 - Azioni a favore della digitalizzazione delle
Universita Siciliane - Progetto Implementazione della collezione
digitale ed aggiornamento tecnologico dei servizi bibliotecari - Azione
2.2.1 - Progetto Potenziamento tecnologico e infrastrutturale
dell’architettura cloud interna d’Ateneo - Azione 2.2.3:
a) Ratifica;

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica tutta lattivita
svolta dall’Amministrazione nell’ambito del PO FESR 2014/2020 - Azioni a
favore della digitalizzazione delle Universita Siciliane e in particolare, la
presentazione, approvazione e nomina dei relativi RUP dei progetti:
“Implementazione della collezione digitale ed aggiornamento tecnologico dei
servizi bibliotecari” e “Potenziamento tecnologico e infrastrutturale
dell’architettura cloud interna d’Ateneo”

b) Richiesta anticipazione;

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nelle more dell’erogazione
del finanziamento regionale e al fine di avviare tempestivamente le iniziative
progettuali per rispettare le scadenze di rendicontazione, autorizza
I’anticipazione della spesa per un importo complessivo di € 3.740.000,00.

Considerato che i progetti devono essere rendicontati entro il 31 dicembre
2023 si procedera all’iscrizione di un’anticipazione pari al 100% dell’importo
finanziato. Contestualmente verra vincolato, a garanzia, un importo pari al
30% dell’ammontare anticipato.

c) Capitolato Speciale d’Appalto per il potenziamento e ’aggiornamento
tecnologico della rete metropolitana a banda larga di Ateneo.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi:

- approva liniziativa relativa al potenziamento e l’aggiornamento
tecnologico della rete metropolitana a banda larga di Ateneo dell’importo
complessivo di € 1.800.000,00.

- autorizza il Direttore Generale e l'area della centrale unica di
committenza agli adempimenti consequenziali, comprese le occorrenti
modifiche e gli inserimenti eventualmente necessari al puntuale allineamento
della documentazione di gara con le vigenti previsioni normative.

L’appalto verra aggiudicato con il criterio del minor prezzo ai sensi dell’art.
95 comma 4 lett. b) del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii..

La superiore spesa trova copertura finanziaria sul fondo del progetto
Potenziamento tecnologico e infrastrutturale dell’architettura cloud interna
d’Ateneo - Azione 2.2.3 — PO FESR 2014-2020.
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42)Adesione alle trattative di acquisto dei diritti di accesso non esclusivi
di risorse elettroniche (riviste, banche dati, e-books) e dei relativi
servizi integrati CRUI-CARE.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva, per la terza
annualita (2023), 'adesione alle trattative in soluzione unica per l'acquisto dei
diritti di accesso non esclusivi di risorse elettroniche (riviste, banche dati, e-
books) e dei relativi servizi integrati nell’ambito del nuovo accordo triennale con
la CRUI (2021/2023) che curera, per conto del nostro Ateneo, contratti e
trattative per una spesa complessiva stimata pari a 1.981.818,54 (IVA inclusa)
a cui bisogna aggiungere la quota relativa all’adesione tramite CRUI al Progetto
nazionale DOI di DataCite stimata in € 800,00.

I1 Consiglio, altresi, da mandato al Rettore e al Direttore Generale per
I’'adozione di tutti gli adempimenti conseguenziali.

La copertura finanziaria verra programmata nel bilancio di previsione
dell’esercizio 2023.

43)Contratto con I’ATI Sicurtransport s.p.a. (mandataria) - K.S.M s.p.a. -
Sicilia Police s.r.l. - Europolice s.r.l. e A.N.C.R. Vigilanza (mandanti)
per l'affidamento dei servizi di vigilanza armata e manutenzione
impianti speciali - CIG 73267533D8. Proroga tecnica.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva, anche con ogni
conseguenza in ordine all’autorizzazione della relativa spesa pari ad €
159.658,64, di cui € 52,43 per oneri della sicurezza, oltre IVA, la proroga, per il
periodo di mesi due, del contratto rep. n. 113 dell’8 luglio 2021 stipulato con
I’ATI Sicurtransport s.p.a. (mandataria) - K.S.M s.p.a.- Sicilia Police s.r.l.-
Europolice srl e A.N.C.R. Vigilanza (mandanti) per 'affidamento dei servizi di
vigilanza armata e manutenzione impianti speciali - CIG 73267533D8, a far
data dall’l novembre 2022 e fino al 31 dicembre 2022.

La relativa spesa grava sull’intervento n. 93358/2.

44)Utilizzazione fondo 5x1000.

I Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di destinare il
fondo del 5 x 1000 relativo all’anno 2020, pari ad € 41.919,33, ad attivita
finalizzate a promuovere linclusivita e il sostegno a favore degli studenti
disabili e con DSA e precisamente per realizzare le seguenti linee di intervento
proposte dal CInAP:

- Progetto di accompagnamento studenti con DSA “Vola digitando”.
Importo € 16.152,50.

- Progetto/corso di teatro terapia per studenti con disabilita - Incarico al
Regista ideatore. Importo € 3.640,00.

- Acquisizione licenza duso “All Inclusive — Font EasyReading/Dislex
Friendly”. Importo € 7.686,00.

- Acquisizione licenza d’'uso “SensusAccess” per studenti con disabilita e
DSA. Importo € 4.550,00.
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- Trasporto studenti con disabilita motoria grave nelle sedi di Ragusa e
Siracusa. Importo € 9.871,50.
La spesa trova copertura sulle prenotazioni di budget n. 93225, n.
93228, n. 93230, n. 93233, n. 93237.

45) Contratto collettivo integrativo per I’anno 2021 del personale tecnico-
amministrativo delle categorie B, C, D, EP.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il contratto
integrativo del personale tecnico-amministrativo delle categorie B, C, D e EP
per 'anno 2021.

La copertura € garantita come da prospetto dell’area finanziaria allegato al
verbale.

46)Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2022/2024.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAO) 2022/2024 il cui testo viene allegato al
verbale.

47)Piano integrato della performance 2022/2024: monitoraggio.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, prende atto del
monitoraggio del Piano integrato della performance 2022 /2024, approvando le
seguenti richieste di rimodulazione:

- Sulla base della raccomandazione del Nucleo di valutazione fornita in
occasione della valutazione della “Proposta di valutazione del Direttore generale
—anno 20217, nella quale si chiede di attribuire i pesi agli obiettivi di struttura
previa integrazione del PIP 2022-2024 si € gia provveduto ad inserire all’interno
del documento allegato, a integrazione del PIP 2022-2024, la tabella di
attribuzione dei pesi assegnati a ciascun obiettivo strategico e organizzativo
gestionale di struttura, mantenendo pari peso a ciascuno di essi (Scheda 2 —
prospetto 3 dell’allegato, pag. 4).

- Con riferimento all'obiettivo organizzativo di Ateneo “ORG_1 -
Consolidamento delle azioni finalizzate al rispetto degli indicatori ministeriali e
a garantire la sostenibilita di bilancio” (scheda 1 — Prospetto 1, pag. 1), € stato
inserito tra gli indicatori di risultato quello di tempestivita di pagamento (ITP),
prevedendo come target, per l'anno 2022, la diminuzione del 30% rispetto
all’anno 2021.

Occorre rilevare che, in fase di programmazione, non si € tenuto conto - in
quanto non ancora disponibile - del valore dell’indicatore registrato per il primo
trimestre 2022 (pari a 25,99), che scontava il rallentamento delle procedure
che sono state poi riviste a seguito delle necessarie modifiche statutarie e
regolamentari volte a risolvere le criticita manifestatesi.
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Poiché le nuove procedure sono state introdotte a seguito dell’entrata in
vigore delle sopra citate modifiche statutarie e regolamentari (luglio 2022), si
ritiene che, al fine di poter valutare l’effettivo miglioramento in termini di
efficienza dell’azione amministrative, sia piu coerente fissare il valore iniziale di
confronto quello relativo al I trimestre 2022 (pari a 25,99 gg di ritardo) e come
target finale una riduzione in termini percentuali piu alta dell’indicatore medio
annuale pari al 40%.

- Con riferimento all’obiettivo “Ob_II livello: ID_Ser_2.2_a - Realizzazione di
una soluzione tecnica per il monitoraggio delle strutture di Ateneo e la
programmazione delle attivita e dei servizi” azioni “a2: Applicazione del
“Fascicolo del fabbricato” nelle strutture costituenti i1 SiMuA ai fini
dell’accreditamento” e azione a3: Applicazione del “Fascicolo del fabbricato” per
il Disum/Ex Monastero dei Benedettini e per il DFA/Edificio 6 della C.U.
(Scheda 2 - pag. 21), I’Area dei Servizi generali, alla luce della complessita e
quantita di informazioni da rilevare, da valutare ed elaborare e delle numerose
norme di riferimento da attenzionare, ha chiesto di posticipare le scadenze
infrannuali, non pregiudicando comunque il raggiungimento dei target finali, al
31 dicembre 2022.

- Con riferimento all’obiettivo “Ob_II livello: IS _Ser 2.1 a -Promozioni di
azioni per mantenere e migliorare il benessere fisico, psicologico e sociale dei
componenti della comunita universitaria” (Scheda 2 pag. 24), azione 2: Misure
legate all’attuazione del Piano azioni positive (PAP) - b. Il lavoro agile e la
sperimentazione in Ateneo, € stata valutata la necessita di rinviare ’attuazione
di tale azione alla nuova programmazione per l'anno 2023, a seguito delle
seguenti circostanze.

Con riferimento al monitoraggio del Piano organizzativo del lavoro agile (POLA)
2021-2023 che I’Ateneo ha approvato il 28 gennaio 2021, per 'annualita 2022,
si specifica che lo stesso € stato abrogato a seguito dell’introduzione del Piano
integrato attivita e organizzazione (PIAO), essendo stato assorbito nello stesso
all’interno della Sezione “Organizzazione e Capitale umano”. Pertanto, in merito
si rinvia all’approvazione del PIAO dell’Ateneo di Catania 2022-2024.

Per quanto attiene all’approvazione del “Regolamento sul lavoro agile”, le aree
competenti hanno sottoposto alle organizzazioni sindacali il testo del
documento entro la scadenza prefissata in fase di programmazione. Su
richiesta specifica delle stesse Organizzazioni sindacali, ’Amministrazione ha
convenuto di rinviarne l'adozione a un momento successivo subordinatamente
alla sottoscrizione del CCNL di comparto, relativo al triennio 2019-2021,
recante specifiche indicazioni in materia. Si pone in evidenzia che, ad oggi, il
CCNL di comparto non € stato sottoscritto, rendendo improbabile ’'emanazione
del regolamento entro l'anno 2022.

Da cid ne consegue che con riferimento alla “Realizzazione attivita formative
specifiche (utilizzo strumenti; diffusione modelli organizzativi, salute e
sicurezza del lavoro a remoto)”, sembra opportuno sospendere lo svolgimento
dei corsi per poi riprendere, successivamente alla emanazione della disciplina
"definitiva" in materia. Si sottolinea, infatti, che la formazione in materia di
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lavorio agile era stata gia programmata nel 2021 con affidamento esterno del
servizio di erogazione delle attivita formative, per circa 350 unita di personale
T.A. Le attivita hanno avuto inizio nel dicembre 2021, con 1'avvio del percorso
formativo di livello avanzato previsto per dirigenti e per le elevate
professionalita. Successivamente, in attesa dell'adozione del regolamento di
Ateneo e al fine di rendere la formazione coerente con le regole “interne” sul
lavoro agile, 'Amministrazione ha ritenuto di sospendere lo svolgimento dei
corsi e di riprenderle successivamente alla emanazione della disciplina
"definitiva".

Pertanto, si chiede di rinviare 'attuazione dell’azione in oggetto pianificando le
nuove iniziative per il triennio 2023-2025.

Ordine del giorno aggiunto - prot. n. 428174 del 21/10/2022

1)D.M. n. 1106 del 24 settembre 2022 di assegnazione dei punti
organico 2022 e relativa ripartizione.

I1 Rettore rappresenta al consesso che, con D.M. n. 1106 del 24 settembre
2022, il Ministero dell’Universita e della Ricerca ha definito i criteri per il
riparto e lattribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale del
contingente di spesa disponibile a livello nazionale per l'assunzione di
personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato per
I’'anno 2022 ed ha contestualmente attribuito ad ogni istituzione universitaria
statale i Punti Organico 2022.

In particolare all’'Universita di Catania sono stati attribuiti 40,01 punti
organico.

I1 Rettore ricorda che nel mese di Maggio 2022, nelle more dell’adozione
del decreto di assegnazione dei punti organico 2022, gli organi di governo
hanno deliberato la ripartizione di 23.75 punti organico, corrispondenti al 50%
dei punti organico derivanti dalle cessazioni di personale intervenute nel corso
dell’lanno 2021 e immediatamente utilizzabili. Su tali punti organico hanno
trovato copertura i passaggi a professore di seconda fascia dei ricercatori a
tempo determinato di tipo B) che concludono il triennio nel 2022 e che
superano le procedure di valutazione di cui all’art. 24, comma 5, della legge
240/2010 (pari a 0.6 p.o.), le procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18,
comma 4, della legge 240/2010 (pari a 5.50 p.o.), le assunzioni gia
programmate per il personale tecnico-amministrativo sulla competenza 2022
(pari a 5.20 p.o.), nonché un complessivo di 12 punti organico per l’avvio di
procedure per la chiamata di professori da bandire ai sensi dell’art. 18, comma
1, della legge 240/2010.

Restano pertanto disponibili e sono oggi oggetto di proposta di
assegnazione i restanti 16.71 punti organico a valere sull’assegnazione 2022
che, integrati con i punti organico residuati da una procedura di seconda fascia
conclusasi senza 'assunzione in servizio del vincitore, danno una disponibilita
complessiva di 17.41 punti organico.

I1 Rettore propone, pertanto, di destinare 5.41 punti organico a copertura
dei passaggi a professore di seconda fascia dei 109 ricercatori a tempo
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determinato di tipo B) vincitori di procedure su piani straordinari, quale primo
accantonamento delle risorse complessivamente necessarie e da utilizzare al
termine del rispettivo triennio di contratto, e di ripartire tra i dipartimenti i
restanti 12 punti organico secondo i conteggi gia effettuati e applicati, in base
ai quali la nuova assegnazione risulta essere la seguente:

Distribuzione Punti organico per dipartimento

assegnazione ottobre
dipartimento 2022
Scienze umanistiche 1,07
Scienze biomediche e biotecnologiche 0,94
Agricoltura, alimentazione e ambiente 0,89
Ingegneria civile e architettura 0,88
Scienze mediche, chirurgiche e tecnologie
avanzate 0,75
Ingegneria elettrica, elettronica e
informatica 0,73
Chirurgia generale e specialita medico-
chirurgiche 0,73
Medicina clinica e sperimentale 0,72
Scienze politiche e sociali 0,67
Fisica e astronomia "Ettore Majorana" 0,67
Matematica e informatica 0,60
Giurisprudenza 0,60
Scienze del farmaco e della salute 0,60
Economia e impresa 0,59
Scienze biologiche, geologiche e ambientali 0,59
Scienze della formazione 0,57
Scienze chimiche 0,41

I1 Rettore propone quindi al consesso che i 12 punti organico assegnati
vengano destinati dai dipartimenti alle chiamate di professori di prima fascia
da bandire ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010, e che i dipartimenti
che superino, al netto dei punti organico utilizzati e/o impegnati per le
procedure oggi in itinere, i 2.50 punti organico totali possano procedere a
richiedere l’avvio di tre procedure di chiamata, quelli che superino gli 1,50
punti organico totali possano procedere a richiedere ’avvio di due procedure di
chiamata, mentre i dipartimenti che superino gli 0,50 punti organico possano
richiedere ’avvio di una sola procedura.

Man mano che sara possibile quantificare l'effettivo utilizzo e/o impegno
massimo di punti organico per le procedure di chiamata avviate o da avviare a
valere sulle assegnazioni 2021 e prima tranche 2022 e verificato quindi
l'ammontare netto di punti organico utilizzabili, con successiva rettorale
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ciascuno dei dipartimenti verra invitato ad avanzare le proprie proposte in
ordine all’avvio delle procedure di chiamata per professori di prima fascia nel
numero derivante dall’applicazione dei criteri di utilizzo sopra riportati.

I1 Consiglio approva quanto proposto dal Rettore.

2) Convenzioni tra il Centro universitario teatrale ed enti e associazioni
esterne - schema tipo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le iniziative
promosse dal Centro Teatrale Universitario — Machiavelli che si svolgeranno sia
nei locali del Centro Teatrale Universitario in Piazza Universita che in altre sedi
dell’Universita, gli accordi e gli schemi tipo predisposti dagli uffici, autorizzando
il Rettore a sottoscrivere gli accordi urgenti e i futuri accordi se conformi agli
schemi tipo.

I1 Direttore Generale
F.to Prof. G. La Via

Per il punto 3

I1 Vicario del Direttore Generale
F.to Dott. A. Conti
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